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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

— o

UFMS

RESOLUGAO N2 631-CD/UFMS, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

Aprova o Regulamento do
Programa de Cuidado a Saude do
Servidor da Fundacao
Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul - Cuidar+ UFMS.

O CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso, de suas atribuicOes legais, e tendo em vista o disposto no art. 62 do Estatuto da
UFMS, aprovado pela Resolucdo n2 93, Coun, de 28 de maio de 2021, e considerando o
contido no Processo n? 23104.017037/2022-28, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento do Programa de Cuidado a Saude do
Servidor - Cuidar+ UFMS, na forma do Anexo a esta Resolucao.

Art 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA
iTAVO,

Presidente.

ANEXO — REGULAMENTO DO PROGRAMA DE CUIDADO A SAUDE DO SERVIDOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
(Resolugdo n? 631-CD/UFMS, de 29 de setembro de 2025.)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo |
Da conceituacao

Art. 12 O Programa de Cuidado a Saude do Servidor — Cuidar+ UFMS é mantido
mediante adesdo voluntaria e contribuicdo financeira de servidores ativos e inativos e de
pensionistas da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS.
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Art. 22 O Programa de Cuidado a Saude do Servidor é um Programa de
Desenvolvimento Institucional, soliddrio e cooperativo, sem fins lucrativos, vinculado a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas — Progep, destinado a promogdo, preservagao e recuperagao da
saude dos Servidores da UFMS que aderiram ao Programa, com cobertura no territério do
Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 12 O Programa nao possui carater securitdrio, e, por ndo ser plano de saude
n3do é regulamentado pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS.

§ 22 Suas diretrizes estao fundamentadas na corresponsabilidade, participacao
coletiva e sustentabilidade financeira.

Art. 32 A modalidade de gestdo adotada é a de autogestdo participativa, com
servico prestado diretamente pela UFMS, a partir do credenciamento de pessoas fisicas e
juridicas da area de saude, observado o disposto em edital e nos atos normativos aplicaveis.

Secao Il
Dos objetivos

Art. 42 O Programa de Cuidado a Saude do Servidor tem por objetivos:

| — proporcionar assisténcia médica ambulatorial e hospitalar com padrao de
enfermaria ou centro de terapia intensiva;

Il — oferecer assisténcia odontoldgica, fisioterapéutica, psicoldgica, nutricional,
fonoaudioldgica e em terapia ocupacional;

[Il — assegurar servigos por meio de rede de credenciados; e

IV — promover a saude integral, por meio de campanhas educativas e acdes
permanentes de prevencao de doencas e qualidade de vida.

Paragrafo Unico. A assisténcia serd prestada por pessoas fisicas e juridicas,
publicas ou privadas, previamente credenciadas de acordo com o Edital de Credenciamento e
celebracdao de Termo de Credenciamento.

CAPITULO Il
DOS USUARIOS DO PROGRAMA

Art. 52 S3o considerados elegiveis para aderir ao Programa de Cuidado a Saude
do Servidor:

| - na condic¢do de usudrio Titular: servidores ativos e inativos;
Il - na condicdo de usudrio Dependente, e a pedido do titular:
a) conjuge de titular;

b) companheiro ou companheira, incluida unido homoafetiva, de titular,
comprovada a unido estavel;

c) pessoa separada judicialmente, divorciada ou cuja unido estavel tenha sido
reconhecida e dissolvida judicialmente em face de titular, desde que exista a percepcdo de
pensado alimenticia;
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d) filhos e enteados de titular, até a data em que completarem vinte e um anos
de idade ou até os vinte e quatro anos, se matriculados em curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo — MEC;

e) filhos e enteados de titular, invdlidos, enquanto durar a invalidez; e

f) menor de dezoito anos sob guarda ou tutela de titular, concedida por decisdo
judicial, enquanto permanecer nessa condicao.

[Il - na condigdo de usuario Pensionista:

a) usudrios dependentes ativos a época do dbito do titular; e

b) beneficidrios de pensdo por morte.

IV - na condicdo de usuario Agregado, a pedido do titular:

a) pai e mae de titular;

b) filhos de titular, quando ndo abrangidos no inciso Il do caput; e

c) netos de titular.

§ 12 No caso de dbito do titular, os dependentes ativos poderdo permanecer no
Programa, na qualidade de titulares pensionistas, mediante manifestacdo expressa no prazo
de trinta dias, ficando dispensados de novos prazos de caréncia.

§ 29 O titular pensionista ndo podera incluir novos dependentes ou agregados.

§ 392 A situacdo de dependente e agregado cessa imediatamente com o
desligamento ou 6bito do titular, ficando suspensa a utilizagdo da assisténcia oferecida pelo
Programa até a regulariza¢do da condicdo de titular pensionista.

2 itular dependente que deixar de preencher as condicdes previstas no
§ 42 O titular d dent d d h d t
inciso I, alineas “d”, “e” ou “f”, do caput, perderd o direito de permanecer como usudrio do
Programa.

CAPITULO Il
DA ADESAO, PERDA DE DIREITOS E EXCLUSAO

Secao |
Da adesao

Art. 62 A adesdo ao Programa de Cuidado a Saude do Servidor é voluntaria e
observara os seguintes requisitos:

| - sera efetivada apds a assinatura do Termo de Adesao;

Il - implicara declaracdo de ciéncia e aceitacdo, pelo usuario, das condi¢cGes
estabelecidas neste Regulamento e em normas complementares;

[l - exigird o preenchimento de declara¢do de saude, com indicacdo de doengas
ou lesdes preexistentes a data da adesao; e

IV - fixard a contagem dos prazos de aquisi¢cao de direitos e de caréncia a partir
da assinatura do Termo de Adesao.
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Paragrafo Unico. Poderd haver isencdo parcial ou total de caréncias em
campanhas institucionais de adesao e para novos servidores da UFMS.

Art. 72 Periodos de caréncia:
| - urgéncia e emergéncia, a partir da assinatura do contrato;

Il - consultas médicas, exames bdsicos e tratamentos odontoldgicos, fexceto
protese dentaria e implantey, trinta dias;

Il - ultrassonografias e fisioterapias, noventa dias;

IV - exames de alta complexidade, internagdes, cirurgias e tratamentos
especializados, cento e oitenta dias;

V - pré-natal, incluindo ultrassom obstétrico e assisténcia ao parto a termo,
trezentos dias, exceto para partos prematuros ou decorrentes de complicagdes que oferecam
risco de vida;

VI - prétese e implante dentario, trezentos e sessenta e cinco dias; e

VIl - doengas e lesGes preexistentes, setecentos e vinte dias.

§ 12 Entende-se por urgéncia e emergéncia situagdes que impliquem risco
imediato de morte, transtornos psiquidtricos, lesdes irreversiveis ou complicacdes no
processo gestacional, a fim de garantir a atenc¢do e atuagdo no sentido da preservacdo da vida.

§ 22 O filho ou neto recém-nascido, ou filho adotivo menor de doze anos,
incluido no prazo de até trinta dias do nascimento ou da adocdo, ficard dispensado do
cumprimento dos prazos de caréncia ou, quando for o caso, observarda apenas os prazos
remanescentes do usuario titular ao qual esteja vinculado.

Secao ll
Da perda de direitos e da exclusao

Art. 82 A exclusdo de usuarios do Programa de Cuidado a Saude do Servidor
ocorrera nas seguintes situacdes:

| - pratica de fraude ou uso indevido do Programa , inclusive mediante
utilizagdo irregular de formularios, guias ou outros meios de identificagdao, pelo ftitular,
dependentes ou agregados;

Il - vacancias, exceto aposentadoria;

[l - redistribuicao;

IV - licenga sem remuneragao;

V - decisdo administrativa ou judicial;

VI - voluntariamente, por opc¢do do titular; ou

VII - inadimpléncia de contribui¢Ges, mensal e coparticipacao.

Paragrafo Unico. Considera-se uso indevido do Programa a falsificacdo,
adulteracdo ou utilizacdo irregular dos meios de identificacdo ou de documentos destinados
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ao ressarcimento, bem como qualquer outra conduta que vise obter vantagem indevida em
prejuizo deste.

Art. 92 Nos casos de afastamento legal ou de suspensdo temporaria de
vencimentos ou proventos, o usuario titular poderd optar por permanecer no Programa de
Cuidado a Saude do Servidor, desde que manifeste expressamente sua intencao, no prazo de
até trinta dias, assumindo integralmente as contribuicdes durante o periodo da licenga,
afastamento ou suspensao.

Paragrafo Unico. O titular devera fazer o recolhimento da contribuicdo mensal e
coparticipacdo em favor do Programa até o dia dez de cada més, mediante as formas definidas
pela UFMS.

Art. 10. A exclusdo do titular implicard a exclusdo de todos os seus dependentes
e agregados.

Art. 11. Compete ao titular e ao pensionista comunicar, de imediato, qualquer
alteragdo que implique atualizagdo de dados cadastrais, inclusive os referentes a dependentes
e agregados, a Unidade gestora do Programa.

CAPITULO IV
DAS NORMAS PROCEDIMENTAIS E DISCIPLINARES

Art. 12. S3o consideradas infra¢des, além daquelas objeto de normas legais a
gue estdo sujeitos os servidores publicos federais, as seguintes praticas pelo usuario do
Programa de Cuidado a Saude do Servidor:

| - usar ou permitir o uso indevido dos servicos oferecidos pelo Programa;

Il - apresentar ao Programa quaisquer documentos irregulares, falsificados,
inidoneos ou com declarag¢des inveridicas;

1l - falsificar meios de identificacdo;
IV - tirar vantagem para si ou para outrem sobre o Programa; e

V - ndo atender aos chamamentos do Programa para prestar esclarecimentos
ou informacdes acerca da sua utilizagdo.

Art. 13. S3o penalidades aplicdveis ao usudrio, garantidos o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo daquelas previstas na legislacdo vigente:

| - suspensdao do uso do Programa, para o titular, dependentes e agregados,
pelo periodo de até sessenta dias;

Il - perda da qualidade de usuario; e

[ll - restituicdo integral de valores despendidos pelo Programa, mediante
desconto em folha de pagamento do titular ou pensionista.

Art. 14. As penalidades previstas no art. 13 serdo aplicadas por ato do
Colegiado do Programa de Cuidado a Saude do Servidor.
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§ 12 Quando houver necessidade de restituicdo de valores, serd aplicada a
suspensdao do usuario até que a divida seja integralmente quitada, acrescida de correcao
monetdria e juros, conforme a legislagdo vigente.

§ 22 Decorridos sessenta dias sem que haja a quita¢do dos prejuizos, o usuario
serd excluido do Programa de Cuidado a Saude do Servidor.

Art. 15. Nos casos de comprovada pratica de irregularidades em relagao a este
Regulamento, além das penalidades nele previstas, serdo aplicadas aos infratores as
penalidades cabiveis no ambito da UFMS, sem prejuizo das demais medidas administrativas e
judiciais.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE ASSISTENCIA

Secao |
Da assisténcia médica

Art. 16. A assisténcia médica compreendera o atendimento ambulatorial que
consiste em servicos de consulta, diagndstico e tratamentos especializados, realizados por
profissionais e instituicdes credenciadas.

§ 12 A assisténcia poderd ser prestada por meio de telemedicina e ferramentas
digitais.

§ 29 O Programa de Cuidado a Saude do Servidor podera oferecer servicos de
promocdo a saude, bem-estar e qualidade de vida, inclusive por meio de parcerias com
instituicbes ou plataformas de atividade fisica, preven¢ao e apoio psicossocial.

Art. 17. Os servicos de diagndstico terdo, no minimo, cobertura conforme o
estabelecido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

Secao ll
Da assisténcia hospitalar

Art. 18. A assisténcia hospitalar consiste em:
| - pronto atendimento;
Il - internacdo em enfermaria ou em Unidade de Terapia Intensiva — UTI;

Il - despesas hospitalares: taxas de sala, medicamentos e material médico-
hospitalar;

IV - servicos auxiliares de diagndstico e terapia; e

V - honorarios profissionais.
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Paragrafo Unico. Nos casos de maternidade, a assisténcia hospitalar abrangera
tanto o atendimento a parturiente quanto ao recém-nascido.

Art. 19. As solicitacdes de assisténcia hospitalar referentes a procedimentos
eletivos deverdo ser registradas diretamente no Sistema Eletrénico do Programa de Cuidado a

Saude do Servidor e submetidas a andlise e autorizagdo da Auditoria Prospectiva do
Programa, a qual devera se manifestar no prazo maximo de quinze dias.

Paragrafo unico. Para fins de controle orcamentdrio e financeiro, podera ser
estabelecido limite mensal de autorizagbes para procedimentos eletivos, com ou sem
utilizacio de Orteses, Prdéteses e Materiais Especiais, bem como a programacdo de
autorizagdes futuras, conforme os parametros definidos em normas complementares do
Programa.

Art. 20. Os procedimentos que demandarem a utilizacdo de Orteses, Préteses
ou Materiais Especiais — OPME deverao ser registrados no Sistema Eletronico do Programa de
Cuidado a Saude do Servidor e autorizados em conformidade com a legislacdo vigente.

§ 12 Nos casos de procedimentos eletivos que envolvam Orteses, Préteses ou
Materiais Especiais, a solicitacdo devera ser submetida a andlise e autorizacdo da Auditoria do
Programa.

§ 22 Nos casos de procedimentos de urgéncia ou emergéncia que envolvam
Orteses, Proteses ou Materiais Especiais, a Auditoria do Programa verificarad a conformidade
dos materiais com as normas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e do Ministério da Saude, sendo o pagamento
efetuado de acordo com os valores praticados no mercado e pesquisa de pre¢o com
fornecedores.

Art. 21. O tratamento dos transtornos psiquiatricos, dos transtornos globais do
desenvolvimento e dos transtornos do espectro autista sera regulado pelas normas especificas
aprovadas pelo Colegiado do Programa de Cuidado a Saude do Servidor.

Secao lll
Da assisténcia odontoldgica

Art. 22. A assisténcia odontoldgica, previamente autorizada pela Auditoria do
Programa de Cuidado a Saude do Servidor, observard as regras prdprias do Programa,
norteadas pela Classificacdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Odontoldgicos —
CBHPO, compreendendo:

| - consulta;

Il - prevengao;

Il - radiologia odontoldgica;
IV - odontopediatria;

V - dentistica restauradora;
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VI - periodontia;

VIl - endodontia;

VIII - cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial;
IX - prétese dentdria;

X - ortodontia; e

Xl - implantodontia.

Secao IV
Da assisténcia especializada

Art. 23. A assisténcia especializada compreendera:

| - psicologia;

Il - nutrigcao;

[l - fonoaudiologia;

IV - terapia ocupacional;

V - estomaterapia;

VI - acupuntura;

VIl - fisioterapia, incluindo hidroterapia e reeducacdo postural global;
VIII - litotripsia; e

IX - radioterapia, cobaltoterapia e quimioterapia.

SecaoV
Do atendimento domiciliar

Art. 24. Os usuarios do Programa de Cuidado a Saude do Servidor terao direito
ao Atendimento Domiciliar de acordo com normas especificas aprovadas pelo Colegiado do
Programa.

Art. 25. A finalidade do Atendimento Domiciliar é prestar assisténcia
temporaria aos usuarios em periodo pds-internagdao, para continuidade de cuidados
ambulatoriais iniciados na internacdo, com o propdsito de recuperar sua saude ou minimizar
os efeitos de doencas e incapacidades temporarias.

Paragrafo unico. O Programa de Cuidado a Saude do Servidor nao oferece
cobertura para Internagdao Domiciliar.

Secao VI
Dos fatores participativos

Art. 26. Os fatores participativos serdo estabelecidos em concordancia com as
normas especificas aprovadas pelo Conselho Diretor, ouvido o Colegiado do Programa de
Cuidado a Saude do Servidor.
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§ 12 O fator participativo devera ser pago pelo usuario, nos percentuais, valores
e forma previamente estabelecidos em normas especificas do Programa.

§ 22 Poderdo ocorrer campanhas de promoc¢do e prevencdao em saude com
isengdo do fator participativo, observados os limites financeiros e a sustentabilidade do
Programa, sendo apreciados pelo Colegiado.

CAPITULO VI
DAS EXCLUSOES DE ASSISTENCIAS

Art. 27. Estdo excluidos das coberturas mencionadas nos arts. 16 a 26, os
seguintes eventos:

| — procedimentos contrdrios ao cddigo de ética das categorias profissionais de
saude;

Il — fornecimento de dculos, lentes corretivas, aparelhos de surdez, orteses,
proteses e equipamentos ortopédicos, salvo quando indispensaveis em procedimentos
cirdrgicos reparadores autorizados;

[Il — aplicagdao de medicamentos e vacinas, incluindo insumos;
IV — servico de cuidador em carater particular em hospital ou domicilio;

V — cirurgias e procedimentos dermatolégicos de finalidade exclusivamente
estética;

VI —internacdo em casa de repouso;

VIl — despesas extraordindrias com TV, frigobar, artigos de toalete, material
descartavel, entre outros, e medicamentos ndo prescritos em internacao hospitalar;

VIl — despesas de deslocamento e de alimentagao, viagens e estadias, exceto
remocoes terrestres autorizadas por indicacdo médica;

IX — procedimentos de reproducdo assistida, inseminacdo artificial, fertilizacdo
in vitro ou correlatos;

X — assisténcia farmacéutica subsequente as internagoes;
XI — exames admissionais, periddicos ou demissionais;

XIl — atendimentos domiciliares de rotina ou eletivos;

XIll — servicos particulares de enfermagem em ambiente hospitalar ou
domiciliar;

XIV — coleta domiciliar de exames;

XV — oOrteses, proteses, materiais especiais e de sintese em procedimentos
estéticos;

XVI — medicamentos de uso continuado, itens de higiene pessoal, alimentacao,
suplementos alimentares e correlatos;

XVIl — medicamentos ndo registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria — Anvisa, importados, ndo nacionalizados, ou com similar nacional de menor valor;

XVIII = medicamentos para tratamento domiciliar ou utilizados em regime
ambulatorial, exceto antineopldsicos para tumores malignos;

XIX — remocdes aéreas;
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XX — procedimentos e tratamentos realizados fora do territério de cobertura do
Programa;

XXI — necropsias, tanatopraxia ou servicos funerarios;
XXII — ultrassonografia nas modalidades 3D ou 4D;

XXl — tratamentos clinicos ou cirurgicos de carater experimental ou sem
comprovacao cientifica; e

XXIV — exames genéticos para investigacdo de parentesco ou finalidade nao
assistencial.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO

Art. 28. O Programa de Cuidado a Saude do Servidor possui carater cooperativo
e colaborativo e serd mantido exclusivamente pelas contribui¢cdes financeiras decorrentes da
adesdo voluntaria dos usuarios.

Art. 29. O desconto mensal das contribuicdes ocorrera em folha de pagamento,
cujos valores serdo definidos pelo Colegiado do Programa de Cuidado a Saude do Servidor e
aprovados pelo Conselho Diretor da UFMS.

§ 12 O valor das contribuicdes sera definido com base em relatério atuarial
anual do Programa, garantindo equilibrio financeiro e sustentabilidade deste.

§ 29 Na impossibilidade do desconto em folha de pagamento, o titular devera
fazer o recolhimento em favor do Programa, mediante as formas de pagamento definidas pela
UFMS.

CAPITULO VI
DA GESTAO, PRESTACAO DE CONTAS E FISCALIZACAO

Art. 30. A gestdo do Programa de Cuidado a Saude do Servidor, cabera:
| - em nivel executivo, a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas — Progep; e

Il - em nivel deliberativo e consultivo, ao Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico. O Colegiado do Programa Cuidado a Saude do Servidor terd
Regimento Interno aprovado pelo Conselho Diretor.

Art. 31. Caberd ao Colegiado do Programa de Cuidado a Saude do Servidor ou
ao Conselho Diretor da UFMS constituir comissGes de assessoramento, especificas para
estudo, acompanhamento ou diligéncias de interesse do Programa, de acordo com
normativos vigentes.

Art. 32. A Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas deverd publicar,
mensalmente, os Relatorios Financeiros e, anualmente, o Relatério de Gestdo, no site
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institucional e no Boletim Oficial da UFMS, bem como apresenta-los em todas as reunides
ordindrias do Colegiado e do Conselho Diretor, assegurando transparéncia ativa.

Paragrafo Unico. O Programa adotara mecanismos de governanca, integridade e
prevencdo de fraudes, incluindo auditorias periddicas, controles internos e monitoramento de
riscos.

Art. 33. O Programa de Cuidado a Saude do Servidor devera contar com fundo
de reserva destinado a garantir o equilibrio financeiro, o qual correspondera, no minimo, ao
valor de dois meses de despesas.

§ 12 Os estudos atuariais e a previsdo orcamentdria deverdao considerar a
manutencdo do fundo de reserva para a definicdo das mensalidades e demais contribuicdes.

§ 22 O Conselho Diretor, ouvido o Colegiado do Programa, podera aprovar, em
carater excepcional, mecanismos de participacdo cooperativa dos usuarios em despesas
extraordindrias do Programa, inclusive decorrentes de ac¢des judiciais e de recuperacao do
fundo de reserva, por meio de plano de contingéncia.

Art. 34. As Tabelas de Honorarios para pagamento dos prestadores de servicos,
bem como suas alteragdes ou negociacdes, deverdao ser aprovadas pelo Colegiado do
Programa, acompanhadas de estudo de impacto financeiro.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os servicos previstos neste Regulamento nao geram direito adquirido,
podendo ser revistos ou alterados pelo Conselho Diretor da UFMS, ouvido o Colegiado do
Programa de Cuidado a Saude do Servidor.

Art. 36. A exclusdo, limitacdo, reducdo ou suspensao da concessdo de qualquer
tipo de cuidado, bem como a alteracdao dos valores e percentuais de participacdo dos
usuarios, somente podera ocorrer apds analise e aprovacao do Colegiado do Programa.

Art. 37. Os servicos prestados por profissionais ou instituicdes ndo credenciadas
ao Programa poderdo ter seus valores ressarcidos ao usudrio, desde que ndo haja servico
credenciado e que estejam incluidos na cobertura, conforme normas especificas.

Art. 38. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas - Progep.

Paragrafo Unico. Caso necessario, a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas podera
submeter os casos omissos para analise e deliberacdo do Colegiado do Programa de Cuidado a
Saude do Servidor ou do Conselho Diretor da UFMS.
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Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brand3o Ferreira itavo, Presidente de Conselho, em
01/10/2025, as 16:14, conforme horério oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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